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เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรชะเมา 

เรื่อง มาตรการ "สายตรวจเป็นธรรมและโปร่งใส คือมาตรฐานการทำงานของเรา"  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และสำนักงาน 

ตำรวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต และสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในการปฏิบัติหน้าที่ขอ งเจ้าหน้าที่ตำรวจต่อ 

สาธารณชนนั้น  สถานีตำรวจภูธรชะเมา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงานและ 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามและสายงานจราจร ที่ต้อง

มีการปฏิสัมพันธ์กับประชาชน ดังนั ้นเพื ่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดข้อร้องเรียนการทุจริต  

ประพฤติมิชอบ จึงกำหนดมาตรการ สายตรวจเป็นธรรมและโปร่งใส คือมาตรฐานการทำงานของเรา  

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตในปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อประชาชน โดยให้ข้าราชการตำรวจ 

ทุกนาย ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

การแสดงความโปร่งใสขณะปฏิบัติหน้าที่    

  - ให้ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม (สายตรวจ) และสายงานจราจร ทุกนายที่ปฏิบัติ 

หน้าที่เผชิญหน้า หรือปฏิสัมพันธ์กับประชาชน ต้องเปิดใช้งานกล้องบันทึกภาพและเสียงชนิดพกพา (Body 

Camera) ตลอดเวลาในขณะปฏิบัติหน้าที่ เช่น การตรวจค้น การตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด การระงับเหตุ 

หรือการว่ากล่าวตักเตือน  ห้ามมิให้ปิดระบบ หรือลบข้อมูลภาพและเสียงในกล้องโดยเด็ดขาด 

เว้นแต่กรณีสิ้นสุดภารกิจหรือ ได้รับการสั่งการจากผู้บังคับบัญชาตามระเบียบ 

 - ในการตรวจหรือค้น ต้อง "แสดงความบริสุทธิ์" ตามขั้นตอนของตามกฎหมาย เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่

ซุกซ่อนสิ่งของผิดกฎหมายไว้ล้างความผิด หรือใส่ร้ายประชาชน ให้เห็นว่าไม่มีสิ่งของซ่อนอยู่ก่อนทำการค้น 

  มาตรฐานพฤติกรรมการให้บริการ (Service Mind & Integrity)  

  - เจ้าหน้าที่ตำรวจต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ นอบน้อม ใช้ถ้อยคำท่ีให้เกียรติประชาชน และ 
อธิบายขั้นตอนข้อกฎหมายให้เกิดความชัดเจน ไม่แสดงกิริยาวาจาข่มขู่หรือเลือกปฏิบัติ  

- ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากประชาชน 
โดยมิชอบด้วยกฎหมายโดยเด็ดขาด (นโยบาย No Gift Policy)  
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กลไกการตรวจสอบและการมีส่วนร่วม  

- ให้หัวหน้างานป้องกันปราบปรามและหัวหน้างานจราจร ทำการสุ่มตรวจไฟล์ภาพและเสียงจากกล้อง 
Body Camera ของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกสัปดาห์ เพื่อประเมินพฤติกรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน พร้อมเปิดช่องทางให้ทางประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถยื่นคำร้องขอดูภาพเหตุการณ์ 
ย้อนหลังได้ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ตามกรอบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

- ผู้ถูกตรวจค้น สามารถขอค้นตัวเจ้าหน้าที่ได ้หรือเปิดดูกระเป๋าและอุปกรณ์ ให้เห็นว่าไม่มีสิ่งของซ่อนอยู่
ก่อนทำการค้น เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ซุกซ่อนสิ่งของผิดกฎหมาย 

 

การรายงานผลและการลงโทษ  

- ให้ฝ่ายอำนวยการ รวบรวมผลการสุ่มตรวจและรายงานสรุปต่อผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน เพ่ือนำ 
ข้อมูลมาวิเคราะห์ปรับปรุงการบริการ  

- หากตรวจพบข้าราชการตำรวจนายใดฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามมาตรการนี้ หรือมีพฤติกรรมส่อไปในทาง 
ทุจริต จะดำเนินการทางวินัยและทางอาญาอย่างเด็ดขาดโดยไม่มีข้อยกเว้น  

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต ลดโอกาสในการรับสินบน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรชะเมา 
2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี เมื่อพบปะ หรือมีปฏิสัมพันธ์กับประชาชน ในพ้ืนที ่
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 
4. เพ่ือเป็นการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้ได้มาตฐานสากล และสามารถเป็นหลักฐานในการ

พิจารณาคดีในชั้นศาลได้ 

ขอบเขตการใช้บังคับ 
ข้าราชการตำรวจสังกัดสถานีตำรวจภูธรชะเมา สายงานป้องกันปราบปราม (สายตรวจ) และสายงาน

จราจร ทุกนายที่ปฏิบัติ หน้าที่เผชิญหน้า หรือปฏิสัมพันธ์กับประชาชน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  30 เมษายน พ.ศ. 2569 
 
 

                            พันตำรวจเอก 
 ( ยรรยง หิรัญบูรณะ ) 

                                         ผู้กำกับการสถานสีถานีตำรวจภูธรชะเมา 
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  เมื่อวันอังคารที ่เวลา 08.00น. 9 มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.ยรรยง หิรัญบูรณะ  ผกก.สภ.ชะเมา ได้กำชับการ

ปฏิบัติบริเวณหน้าแถว ก่อนเข้าร่วมประชุม ในการปฏิบัติ ตาม มาตรการ "สายตรวจเป็นธรรมและโปร่งใส คือ

มาตรฐานการทำงานของเรา" เน้นยำเรื่อง ความเป็นธรรมและโปร่งใส เพ่ือที่จะยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตใน

ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือประชาชน  พร้อมทั้งกำชับ ไปยังหัวหน้าสายงาน แต่ละฝ่าย ให้กับดแูล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ในด้านนี้  

 

 
 

  เมื่อวันอังคารที ่เวลา 10.00น. 9 มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.ยรรยง หิรัญบูรณะ  ผกก.สภ.ชะเมา เป็นประธานใน 

การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานและมอบนโยบายแก่ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามและสาย 

งานจราจร ณ ห้องประชุมศปก. ให้ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม (สายตรวจ) และสายงานจราจร ทุก

นายที่ปฏิบัติ หน้าที่เผชิญหน้า หรือปฏิสัมพันธ์กับประชาชน ต้องเปิดใช้งานกล้องบันทึกภาพและเสียงชนิดพกพา 

(Body Camera) ตลอดเวลาในขณะปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมิให้ปิดระบบหรือลบข้อมูลภาพและเสียงในกล้องโดยเด็ดขาด 

เว้นแต่กรณีสิ้นสุดภารกิจหรือ ได้รับการสั่งการจากผู้บังคับบัญชา และการตรวจหรือค้น ต้อง "แสดงความบริสุทธิ์" 

ตามขั้นตอนของตามกฎหมาย เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการ  ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA 2569) ของ

หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 


