
 



 
บทนำ 

 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรชะเมา ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มีแผนบริหาร 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรชะเมาได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรม และการดำเนินการ 

ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน หน่วยงาน อันได้แก่ 
 

1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานสอบสวน 
4.งานสืบสวน 
5.งานจราจร 
 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ  
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพ ื ่อให ้บ ุคคลทั ่ว ไปได ้ร ับทราบตามรายงาน จ ัดทำโดยคณะทำงานข ับเคล ื ่อนและกำก ับต ิดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรชะเมา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 

           พันตำรวจเอก 
                 (ยรรยง  หริัญบูรณะ) 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรชะเมา 



1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต  

ระดับของ 

ความเสี่ยง 

การทุจริต  

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินงาน  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเด ือน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือ 
จะได้ความดีความชอบ 

 

การจัดการเรื่องร้องเรียน  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน  
เพ่ือให้เรื่อง เงียบไป  
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก 
ร้องเรียน 

 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 
เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
- การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม 
ความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก  

 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับผลประฌโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้  
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับผลประโยชน์ตอบแทน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ 
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 

 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความสะดวก  
  

 

สูงมาก  

   

สูง 

สูง    

 

สูง   

 

สูง  

  

 

สูงมาก 

 

สูง  

สูงมาก  

  

สูงมาก  

1.จัดการอบรม กำชับ การ  

ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  อยู่เป็น
ประจำ จากผู้บังคับบัญชา   
2 .ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ   
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถ ให้ 

คำแนะนำและแนว 

ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง 

ถูกต้อง  

ผกก.สภ.ชะเมา ไดเ้รียก 
ข้าราชการ งานอำนวยการ 
มา อบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่ และแจ้ง แนวทางการ 
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ ทั้งนี้ได้ตรวจสอบ 
ความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้คำแนะนำ และ 
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง 
ถูกต้องและกำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก 
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน 
นอก งบประมาณการขอ 
อนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การ 
จัดซื้อจัดจ้าง  และการ 
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ 
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
  



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 
 

 
 
  วันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.ยรรยง หิรัญบูรณะ ผกก.สภ.ชะเมา ได้ประชุมชี้แจ้ง ฝ่ายงาน
อำนวยการ ในที่ประชุมประจำเดือน โดยสั่งการให้กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน และ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด
จ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อ  
พวกพ้อง 



 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

 

2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
- มีการเรียกรผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้าง
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม
ลักษณะงานที่ได้รับอนุญาตให้ทำหรือไม่ และ
ใบอนุญาตถูกต้องหรือไม่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯกลับประเทศ ต้น
ทาง 

 

 

สูงมาก  

 

 

 

สูงมาก  

 

 

สูงมาก  

 

 

 

 

สูงมาก  

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้าสถานี หรือหัวหน้า 
งาน ต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น  
ออกเยี่ยมเยยีน ครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติเพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ชะเมา จดัอบรม 
ช้ีแจงข้าราชการสายงาน 
ป้องกันปราบปราม  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณี และสอบถาม 
ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ 
เพื่อรับฟังปัญหามา 
เพื่อแก้ไขปัญหาใหต้ามสมควร 

พร้อมท้ังปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๒๕๓๗ อย่างเคร่งครัด 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 

 
 

  วันที่ 8 มิถุนายน 2569 เวลา 09.20น.  พ.ต.อ.ยรรยง หิรัญบูรณะ ผกก.สภ.ชะเมา พร้อม พ.ต.ต.ปุรเชษฐ์  
คงนวน สวป.สภ.ชะเมา ปล่อบแถว อบรมชี้แจงสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้ห้ามการทุจริต เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้อมท้ังปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ อย่างเคร่งครัด ณ 
จุดตรวจหัวถนน หน้าที่พักสายตรวจ สภ.ชะเมา 
 



 

3) ด้านสายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1.การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความ
สะดวก มีการเรียกรับในการให้บริการ 

 

สูงมาก  

 

 

สูงมาก  

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ 
หาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.ชะเมา พร้อม 
หัวหน้างานสอบสวน  
เรียกเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
สายงานสอบสวนมาอบรม
ชี้แจงกำชับเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ใน
การอำนวยความยุติธรรม
ทางอาญาและกำชับเรื่อง
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน กำชับนำเงิน
ประกัน ตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าท่ี การเงินตาม
วันท่ี ทำการ ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
วันที่ 4 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.ยรรยง หิรัญบูรณะ ผกก.สภ.ชะเมา พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปรุฬห์ชัย เหม

กัง รรท.รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ชะเมา และ รอง สว.ฯ(สอบสวน) ร้อยเวรฯ ร่วมอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงาน

สอบสวน กำชับนำเงินประกัน ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว  
ณ ห้อง ศปก.สภ.ชะเมา 



 

4) ด้านสายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิด 
ตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ ถูกจับทราบถึง
สิทธิ ตามที่กฎหมายกำหนด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

2. ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
 

3. นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก  

 

 

 

สูงมาก  

 

 

สูงมาก  

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 
กรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น  
ออกเยี่ยมเยยีนครอบครัว  
เพื่อ สอบถามปัญหา ต่างๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ชะเมา
เรียกข้าราชการตำรวจ 
ในสายงานสืบสวนมาอบรม 
กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับผลประโยชน์จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
 

วันที่ 3 เมษายน 2569 พ.ต.อ.ยรรยง หิรัญบูรณะ ผกก.สภ.ชะเมา พร้อม พ.ต.ท.เทพกร อินทกูล สว.สส.สภ.ชะเมา 
และ จนท.ชุดสืบสวน ร่วมประชุมวางแผน และอบรมชี้แจงชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
ณ ศาลาดาวเหนือ สถานีตำรวจภูธรชะเมา 



 

5) ด้านสายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด
แลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 
1.ตรวจพบการกระทำความผิด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
2.การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

 

 

 

 

สูงมาก  

 

สูงมาก  

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้องอบรมกำชับการปฏิบตั ิ
งานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่ง
ครัด ไม่ให้เรยีกรับทรัพยส์ิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต ้
บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ชะเมา 
อบรมช้ีแจงข้าราชการ 
ตำรวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
พร้อมท้ังสั่งการให้ รอง 
ผกก. และ สวป. ให้มี
การอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจจราจรให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณี พร้อมท้ังปฏิบัติ

ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๒๕๓๗ อย่างเคร่งครัด 

  

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 1 มิถุนายน 2569 เวลา 09.10น. พ.ต.อ.ยรรยง หิรัญบูรณะ ผกก.สภ.ชะเมา ได้มอบหมายให้ พ.ต.ต.ปุรเชษฐ์  
คงนวน สวป.สภ.ชะเมา(หัวหน้าจราจร) ปล่อยแถวอบรมชี้แจง ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้อมท้ังปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ 

ต.ค.๒๕๓๗ อย่างเคร่งครัด ณ จุดตรวจหัวถนน หน้าที่พักสายตรวจ สภ.ชะเมา 
 



 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 
 
   วันที่ 9 มิถุนายน 2569 เวลา 08.20 น. พ.ต.อ.ยรรยง หิรัญบูรณะ ผกก.สภ.ชะเมา อบรมชี้แจง ภารกิจ 
หลังเข้าแถวเคารพธงชาติ โดยประกอบไปด้วย รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน สว.ทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจ
ในสังกดั เพ่ือกำชับการปฏิบัติ และให้ไปถ่ายทอดผู้ใต้บังคับบัญชาตาม มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุม
กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ กำชับ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 

 


